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A. IDENTITA AZIENDALE

MINOTAURO Istituto di Analisi dei Codici Affettivi

SOCIETA’ COOPERATIVA- COOPERATIVA SOCIALE

Sede Legale in Milano Via Omboni, 4

Iscritta Registro delle imprese di Milano N. iscrizione N. 07627020154

Camera di Commercio di Milano R.E.A n.1189411 C.Fisc. e P.IVA 07627020154
Iscritta Registro Prefettizio — sez. Cooperative miste-al n.1020 Sez. Cooperazione Sociale al n. 663
Iscritta all’ Albo Societa Cooperative al N. A164317 categoria Cooperative Sociali
Iscritta Albo Regionale delle Cooperative Sociali Sez. A foglio 372 n. progr. 743
Tel 02/29408705 -0229401545 — 02/29524587

Fax 02/29408705

e-mail: minotauro@minotauro.it

pec.:minotauro@cgn.legalmail.it

www.minotauro.it

m linkedin.com/company/minotauro

n facebook.com/minotauromilano

Il Minotauro € una cooperativa sociale che opera nell’area della prevenzione e del trattamento del disagio
psicologico, sociale ed evolutivo; gli interventi che promuove riguardano attivita di consultazione e
psicoterapia, gestione di servizi psicosocioeducativi, interventi di prevenzione, ricerca, formazione e analisi
istituzionale.

E’ nato da un’idea di Franco Fornari, realizzata negli anni successivi da un gruppo di suoi allievi
dell’Universita degli studi di Milano.

Il modello teorico psicoanalitico su cui si basa lattivita della cooperativa sostiene I'importanza dei ruoli
affettivi (padre, madre, figlio, fratello, maschio, femmina) nei processi di simbolizzazione e nelle relazioni
interpersonali.

Negli anni i soci del Minotauro hanno in particolare approfondito la ricerca e lintervento a favore degli
adolescenti, in una prospettiva di sostegno alla crisi evolutiva, che pone l'accento sull’analisi della cultura
affettiva, intesa come l'insieme delle rappresentazioni affettive che 'adolescente effettua di sé, della famiglia
di appartenenza, dei propri oggetti d’amore e del mondo circostante. Per approdare all’eta adulta ogni
adolescente deve affrontare dei compiti evolutivi specifici, che gli consentono di riorganizzare il proprio
assetto mentale e affettivo e di definire una nuova immagine di sé. In questa prospettiva, grande importanza
€ assegnata alla dimensione evolutiva entro la quale si inscrive il cambiamento adolescenziale e ai contesti
in cui I'adolescente vive e fa esperienze.


http://www.minotauro.it/
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
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A.1 Informazioni generali

Denominazione

Sede legale
Sedi secondarie

Codice Fiscale/
Partita IVA

Settore attivita:

Classificazione
ICNPO

Albi, registri:

Ultima revisione:

MINOTAURO ISTITUTO DI ANALISI DEI CODICI AFFETTIVI Societa
Cooperativa - Cooperativa Sociale - MINOTAURO |.A.C.A.

VIA OMBONI 4 — 20129 MILANO
Sede operativa Padova, via Trieste, 27
07627020154

82.99.99 altri servizi di sostegno alle imprese alle imprese nca
74.87.86 altri servizi professionali e imprenditoriali

3 300 Mental Health and Crisis Intervention

3 400 Other Health Services

4 100 Social Services

4 200 Emergency and Relief

4 300 Income Support and Maintenance

6 100 Economic, Social and Community Development
6 300 Employment and Training

Camera di Commercio di Milano R.E.A n. 1189411 — sez. Impresa Sociale
Camera di Commercio di Padova R.E.A. n. 457151

Iscritta Registro Prefettizio — sez. Cooperative miste - al n.1020 Sez.
Cooperazione Sociale al n. 663

Iscritta all’ Albo Societa Cooperative al N. A164317 categoria Cooperative Sociali
Iscritta Albo Regionale delle Cooperative Sociali Sez. A foglio 372 n. progr. 743

17.12.2019 - Legacoop
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A.2. Cariche istituzionali

Consiglio di Amministrazione
Eletto in data 06/04/2017
Scadenza mandato: approvazione del bilancio al 31/12/2019

Nome e Cognome* Carica

Anna Arcari Presidente del Consiglio di Amministrazione
Katia Provantini Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione
Davide Comazzi Consigliere

Gilia De Monte Consigliere

Alessandra Marcazzan Consigliere

Virginia Suigo Consigliere

Cliccando sul nome é possibile accedere al profilo professionale sul sito minotauro.it

Non si segnalano particolari deleghe conferite a singoli amministratori

Gli amministratori non percepiscono alcun compenso per la carica ricoperta.

| compensi a qualsiasi titolo corrisposti agli amministratori sono stati pari a € 77.006 [erano € 48.260 nel
2018], pari al 22,7% dei compensi complessivamente corrisposti a soci [erano il 17,9% nel 2018].

Non si rilevano ulteriori cariche istituzionali, elettive e non, nell’organizzazione

A.3 Oggetto sociale

Finalita di Minotauro € contribuire allo studio dei codici affettivi e all’elaborazione dei processi di
simbolizzazione affettiva dei conflitti intrapsichici, interpersonali e sociali, con I'obiettivo di instaurare una
democrazia degli affetti e degli ideali e di promuovere lo sviluppo umano nelle diverse fasi del ciclo di vita.

La cooperativa sociale ha per oggetto la gestione dei servizi socio-sanitari, assistenziali ed educativi di cui
allart. 1 L. 381/91 e le seguenti Attivita di Interesse Generale ai sensi del D.Igs. 112/17:

interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,
e successive modificazioni, ed interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.
104, e successive modificazioni, e di cui alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni;

interventi e prestazioni sanitarie;

prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 14 febbraio
2001, e successive modificazioni;

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché' le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ed al contrasto della poverta educativa;

servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all’articolo 2, comma 4 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 112.


https://minotauro.it/socio/arcari-anna/
https://minotauro.it/socio/provantini-katia/
https://minotauro.it/socio/comazzi-davide/
https://minotauro.it/socio/de-monte-giulia/
https://minotauro.it/socio/marcazzan-alessandra/
https://minotauro.it/socio/suigo-virginia/
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Le attivita della cooperativa consistono in ricerche, interventi di formazione attivita di prevenzione del disagio
psicologico sociale ed educativo, attivita cliniche di consultazione e di psicoterapia, interventi sui gruppi di
lavoro istituzionali e in tutte le attivita comunque coerenti con gli scopi sociali.

L’ambito di applicazione di queste attivita & costituito dai conflitti evolutivi e dai problemi del ciclo di vita con
particolare riferimento all’adolescenza.

In particolare la cooperativa gestisce come interventi e servizi

** La prevenzione del disagio nei diversi contesti sociali, educativi e istituzionali, come famiglie, scuole,
mondo del lavoro, servizi.

** La valutazione, la consultazione e la cura per soggetti in stato di disagio psicologico, sociale e educativo,
con particolare riferimento agli adolescenti in difficolta.

** |l sostegno psicologico alle famiglie in difficolta.

** La consulenza agli operatori di servizi pubblici e privati per la realizzazione di attivita psicosociosanitarie
e educative.

** Interventi psicosociali sui gruppi di lavoro in crisi.
** La supervisione, clinica e non, rivolta a professionisti, operatori e gruppi.

** La realizzazione, in proprio o in forma associata, di comunita a valenza terapeutica e di strutture intermedie
e centri diurni.

** Ricerche in ambito psicologico, sociale, educativo e sanitario, volte ad approfondire lo studio della
psicologia, psicopatologia e psicoterapia del ciclo di vita.

** La consulenza ad Enti pubblici e privati per la realizzazione di servizi.
** Attivita di tirocinio per Universita e istituti di formazione pubblici e privati.
** Corsi di informazione e di formazione per operatori scolastici, psicologici, sanitari, sociali e educativi.

** La realizzazione, diretta o indiretta, di corsi e servizi di istruzione, formazione professionale, master di
specializzazione, ivi compresa la gestione di scuole di alta formazione in psicoterapia.

** La realizzazione di corsi di informazione e di formazione per operatori scolastici, psicologici, sanitari, sociali
e educativi, anche attraverso la gestione in proprio di scuole di specializzazione per il conseguimento,
successivamente alla laurea, di diplomi che legittimino nei rami di esercizio della professione I'assunzione
della qualifica specialistica;

** La formazione del personale docente di ogni scuola per ordine e grado, educatori, professionisti, cittadini
nei seguenti ambiti: educazione alla cultura economica, orientamento e dispersione scolastica, bisogni
individuali e sociali dello studente, problemi della valutazione individuale e di sistema, alternanza scuola
lavoro, inclusione scolastica e sociale, dialogo interculturale e interreligioso, gestione della classe e
problematiche relazionali, conoscenza e rispetto della realta naturale e ambientale, tutela della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, sviluppo della cultura digitale e educazione ai media, cittadinanza attiva e
legalita, didattica e metodologia, metodologia e attivita di laboratori, innovazione didattica e didattica digitale,
didattica per competenze e competenze trasversali, apprendimenti.



@' Minotauro BILANCIO SOCIALE 2019

** Attivita di ricerca in ambito psicologico, sociale, educativo e sanitario, volta ad approfondire lo studio della
psicologia, psicopatologia e psicoterapia del ciclo di vita.

** La realizzazione di qualsiasi tipo di servizio finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del
lavoro dei propri utenti o delle categorie di utenti cui € rivolta la propria attivita.

** La diffusione delle proprie attivita attraverso pubblicazioni di articoli, volumi e documenti in rete.

** L’organizzazione in proprio e/o tramite propri rappresentanti, di convegni, conferenze, seminari, corsi di
studio, di aggiornamento, di formazione e di qualificazione professionale nell'ambito dei propri scopi statutari,
per tutte le categorie professionali.

Attivita secondarie e strumentali sono:
** |la realizzazione di servizi di consulenza organizzativa verso aziende e privati in generale;

** 'organizzazione di manifestazioni culturali, di rassegne, incontri, dibattiti, convegni, manifestazioni sportive
e di spettacolo, di fiere e mostre;

** la diffusione delle proprie attivita attraverso pubblicazioni di articoli, volumi e documenti in rete;

** lo svolgimento di attivita di supporto e consulenza gestionale ed amministrativa nei confronti di Enti che
perseguano iniziative nei medesimi settori di attivita;

** la promozione di iniziative di raccolta di fondi e di ogni bene utile al sostegno della propria attivita e delle
attivita di altri organismi senza scopo di lucro, aventi finalita ritenute analoghe o comunque meritevoli,
attraverso qualsiasi mezzo ritenuto idoneo e nel rispetto delle vigenti norme di legge.

** servizi a favore dei propri soci quali:

# la concessione in affitto o in uso di spazi e beni di proprieta o comunque posseduti dalla Cooperativa
per corsi, laboratori, workshop, seminari, convegni, congressi, conferenze ed eventi e per coworking;

# La realizzazione di servizi amministrativi e segretariali o comunque di supporto ai professionisti
SOCi.
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A.4 Forma giuridica

COOPERATIVASOCIALE DI TIPO A

MINOTAURO I.A.C.A. Societa cooperativa a.r.l. costituita 13/11/1984.

12.09.2002 trasformazione in COOPERATIVA SOCIALE A.R.L.

24.03.2005 variazione forma giuridica in cooperativa sociale costituita in forma di s.r.l.

11.04.2019 variazione statutaria di adeguamento al D.Igs. 112/17 “Imprese Sociali”.

In ossequio alle disposizioni dell’art. 2512 del codice civile & iscritta all’Albo delle Societa Cooperative
Sezione Mutualita prevalente di diritto al n. A164317 categoria Cooperative Sociali.

La cooperativa si avvale prevalentemente, nello svolgimento della propria attivita, della prestazione
lavorativa dei soci, come evidenziato nel seguente prospetto, ai sensi dell'articolo 2513 del codice

Costo del personale 2019
Soci % Non % Non
Soci soci soci

Costo lordo lavoratori 0 0 45410 100
dipendenti
Professionisti e 339.812 70 146.685 30
collaboratori esterni

Totale 339.812 64 192.095 36

2018
Soci % Non % Non
Soci soci socCi

0 0 42.515 100

270.21 73 99.122 27
9

270.21 66 141.637 34
9

Il costo del personale dei soci della cooperativa € pari al 63,89% del totale del costo del personale (era il
65,61% nel 2018). La cooperativa rispetta i parametri di mutualita pur considerandosi di diritto a “mutualita

prevalente”.
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A.5 Organigramma

ASSEMBLEA DEI SOCI

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

v

PRESIDENTE
Vice-Presidente

Area Clinica

Laboratori Prevenzione e Ricerca e

Katia Provantini Interventi nelle Divulgazione
Istituzioni Scientifica

Consultorio Centro

Gratuito Ricerche

Gustavo Interventi Alfio Maggiolini
7 r o o d 56

Pietropolli preventivi a

Charmet, scuola

Davide Comazzi e . .

Anna Arcari, Scritti@Minotauro

Ma{teo Lancu?l,. Alfio Maggiolini
Katia Provantini

Formazione

Interventi
preventivi

Master / o
. territorio
Laboratori .
Anna Arcari,

Formazione e Katia Provantini Matteo Lancini,
supervisione Katia Provantini

operatori
socio-sanitari Interventi

Anna Arcari, Devianza
Matteo Lancini, Formazione Alfio Maggiolini
Alessandra docenti .
Marcazzan, Katia
Katia Provantini,
Provantini.
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B - Mappa degli stakeholder

| Interni

B.1 - Informazioni sui soci dell’ente

Numero di soci Al 31.12.2018 M F Qualifica
professionale*
a b c d

Soci cooperatori 36 10 26 31 3 1 1
Accolti nel 2019
Dimessi nel 2019
Soci speciali** 7 2 5) 6 1
Accolti nel 2019 2 2 2
Dimessi nel 2019
Soci volontari 11 5 6 8 2 1
Accolti nel 2019
Dimessi nel 2019
Totale soci 54 17 37 45 6 2 1
Accolti nel 2019 2 2 2
Dimessi nel 2019
*a Psicoterapeuti, b Psicologi, ¢ Psichiatri, d Psicopedagogisti e. Psicalanisti

** Soci in categoria speciale accolti come soci ordinari
*** Soci che hanno modificato categoria

Al 31.12.2019

36

N N

11

54

L’opera svolta dalla cooperativa comporta un costante miglioramento della qualifica professionale dei soci
nellimpiego dell’analisi dei codici affettivi, attraverso una intensa attivita di studio, ricerca, formazione e
aggiornamento. In tutti i casi, come sempre, si € richiesto I'intervento dei soci che per la loro specificita
professionale meglio risultavano preparati a sviluppare i diversi temi, e comunque in seguito a decisione
collegiale, non trascurando criteri di priorita a favore dei promotori dei progetti, instaurando con gli stessi
rapporti di lavoro autonomo. La cooperativa fornisce loro altresi la possibilita di usufruire della sua struttura
non solo come luogo di incontro per lo scambio delle reciproche esperienze, ma anche per lo svolgimento di
attivita culturali e di formazione; queste ultime vengono rivolte anche ai collaboratori esterni, in particolare

attraverso la partecipazione alle diverse équipe di lavoro sui differenti progetti attivi.

Soci in categoria speciale: si riporta in seguito I'art. 15 del Regolamento interno della Cooperativa che

disciplina le modalita di gestione del rapporto dei soci in categoria speciale

Consiglio d’Amministrazione in ragione dell’interesse della cooperativa:

economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa;

medio e lungo periodo della cooperativa.

d’amministrazione, a seguito di domanda scritta di ammissione

Il consiglio d’amministrazione all’atto dellammissione valutera e decidera:
1) la durata dell'inserimento nell'impresa non superiore a n. 5 anni;

2) la modalita della formazione professionale.

In accordo con il socio il CdA potra ridurre il periodo di inserimento.

dal socio in categoria speciale al legale rappresentante della cooperativa.

lavoratori.

15. Le figure dei nuovi soci in categoria speciale, di cui all’art. 2527 del c.c. vengono ammessi dal

1) alla loro formazione professionale: trattandosi di coloro che debbano acquisire, completare o
integrare la loro formazione professionale in ragione del perseguimento degli scopi sociali ed

2) al loro inserimento nellimpresa: trattasi di coloro che sono in grado di concorrere, ancorché
parzialmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza con le strategie di

L’ammissione del socio in categoria speciale avviene con delibera del consiglio

Qualsiasi variazione rispetto ai dati forniti nella domanda di ammissione devono essere comunicati

Tra soci e cooperativa potra essere instaurato uno dei tipi di contratto di lavoro previsti per i soci

10
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Si applicano i contratti collettivi dilavoro e le norme in materia di lavoro subordinato ed autonomo.
Terminato il periodo di inserimento il consiglio d’amministrazione provvedera ad ammettere tali
soci con tutti i diritti che spettano agli altri soci cooperatori.

L’'organo amministrativo potra escludere il socio iscritto nella categoria speciale, qualora egli non
dimostri di essere in grado di raggiungere il livello di formazione idoneo o non abbia rispettato gli
impegni di partecipazione all’attivita economica e sociale della cooperativa, finalizzati al proprio
inserimento nell'organizzazione aziendale.

Al socio iscritto nella categoria speciale potra essere riconosciuto un ristorno in misura inferiore a
quella spettante ai soci lavoratori, solo ed unicamente in caso che l'assemblea deliberi
l'erogazione mediante l'integrazione dei compensi; € escluso qualsiasi altro caso.

B.2 - Relazione sintetica della vita associativa

Assemblee generali dei soci svolte nel 2019 n. 2

ASSEMBLEA ORDINARIA DEL 11.04.2019
Oggetto dell’assemblea:

1. Approvazione del bilancio al 31.12.2018
2. Approvazione Bilancio Sociale 2018

Presenti in proprio o per delega 45 soci su 52 aventi per una partecipazione effettiva del 87%
Tutte le decisioni sono state assunte all’'unanimita.

ASSEMBLEA STRORDINARIA DEL 11.04.2019
Oggetto dell’'assemblea:

1. Modifica statutaria
Presenti in proprio o per delega 40 soci su 47 aventi diritto e 5 soci in prova per una partecipazione effettiva
del 87%

Altre informazioni sulla vita associativa
| soci comunicano attraverso un gruppo di discussione informatico, attraverso il quale vengono anche
divulgati i verbali dei CDA.

Consigli di Amministrazione
Nel corso dell’esercizio 2019 sono stati formalizzati 6 Consigli di Amministrazione. Tutti hanno visto la
partecipazione totalitaria dei Consiglieri.

B.3 - Personale e collaboratori

Compensi a qualunque titolo corrisposti alle persone che ricoprono cariche istituzionali

Gli amministratori svolgono la propria attivita a titolo gratuito.

Nel corso dell’esercizio 2018 sono stati erogati ai membri del Consiglio di Amministrazione esclusivamente
compensi per attivita professionale, svolta in qualita di soci cooperatori.

Regolamento attivita lavorativa approvato il 14/10/2010 e depositato c/o DTL

Lavoratori dipendenti

11
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Tipologie contrattuali n. medio annuale
Anno 2019 Anno 2018

Tempo indeterminato part-time’ 2 2
ULA 1,26 1,25

Si attesta il rispetto dei limiti di cui all’art. 3 co.2 b) d.Igs. 112/2017, rispetto del limite di scostamento
massimo del 40% delle retribuzioni e compensi in rapporto al CCNL

- valore massimo e medio 1 : 1
Si attesta il rispetto dei limiti di cui all’art. 13 co. 1 del d.Igs. 112/2017, rispetto del rapporto 1: 8 quale
differenza retributiva tra lavoratori dipendenti, da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda.
La diminuzione rispetto al 2017 € dovuta alla temporanea assenza per maternita di una dipendente.

- Rapporto effettivo: 1: 1,16

Valore nel 2018: 1 : 1,64

Numero di donne sul totale dei anno 2019 anno 2018
lavoratori n. % sul n. % sul
Tipologie contrattuali donne totale donne totale
Tempo determinato part-time 2 100 2 100

Collaborazioni professionali

| rapporti di collaborazione professionale continuativa riguardano attivita svolta da professionisti iscritti
all'’Ordine degli Psicologi, prevalentemente soci. Le tariffe applicate sono mediamente e per ciascun
collaboratore inferiori o uguali alle tariffe di riferimento dell’Ordine citato.

Le attivita cliniche dei professionisti operanti per il Consultorio Gratuito [vedi # C.2.1] sono retribuite a
30€/h.

Leent applicato: terziario. Si evidenzia che il contratto appare significativamente migliore del CCNL Cooperative Sociali
dal punto di vista della retribuzioni base, del numero mensilita, di Ferie/permessi/ROL.
12



Q)Minotauro

Esterni |

B.4 - Beneficiari

La riorganizzazione delle aree di intervento, come esposta nell’organigramma [sez. A.5] non consente una
comparazione completa dei dati rispetto ai Bilanci Sociali degli esercizi precedenti. Si espongono in seguito
i principali risultati raggiunti nel 2019 con alcuni raffronti possibili.

Utenti complessivi delle attivita terapeutiche 2019 2018

Utenti diretti 299 335

Utenti secondari 270 266

Totale 591 601

Interventi in collaborazione con Aziende Sanitarie 2019 2018
N. convenzioni / progetti 12 11
Utenti diretti 265 186
Gruppi di formazione 20 24
Utenti attivita formative (PA) 430 340
Sportelli nelle scuole 2019 2018

N. scuole 39 85

Utenti 1.533 1391

Conferenze/Seminari 2019 2018

N. conferenze 45 22

Utenti 4.115 1.785

Media partecipanti 91 81

Formazione operatori 2019 2018
Gruppi 86 37
Utenti / operatori 1.663 731
Di cui operatori di pubbliche amministrazioni 1.257 451
% operatori PA 76% 62%
Supervisioni cliniche e formative 2019 2018
Gruppi 189 10
Utenti / operatori 106 68
Di cui operatori di pubbliche amministrazioni 50 10
% operatori PA 47% 15%
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Area di intervento N. Utenti diretti per tipologia di intervento Totale
Progett Terapia, Formazione e Conferenze
! consulenza supervisione e incontri
, laboratori di cui
terapeutici P.A.
Clinica 6 312 312
Prevenzione e 46 1.866 5.172 7.038
interventi nelle
istituzioni
Formazione 41 1.708 1.272 230 1.938
Totali 94 2.315 1.689 1.272 5.187 9.390
Totali 2018 70 3226 799 461 3.390 6.211
Variazione 36% -28% 136% 184% 53% 51%
Area di intervento N. Convenzioni,
progett contributi e
i liberalita
Clinica 6 174.759
Prevenzione e interventi 46 294.091
nelle istituzioni
Formazione 41 135.096
Totali 94 607.638

Ricavi per area di intervento

Formazione

22% Clinica

29%

L -
gl
Tl
<

Prevenzione e
interventi nelle
istituzioni
49%
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Area di intervento

Clinica

Prevenzione e interventi nelle istituzioni
Formazione

Totali

Tipologia di committente

ENTI Pubblici regionali
Enti pubblici locali

Scuole

Altre amministrazioni
pubbliche
Enti Terzo Settore

Servizi a privati e aziende
Liberalita
Totali

Utenti

312
7.038
1.938
9.288

N.
progett
i

13
21

18
1

34
3
4

94
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Ricavi Valore per
utente €
174.759 560,12
294.091 41,79
135.096 69,71
603.946 65,02

Convenzioni,
contributi e
liberalita

179.640,48
110.393,54

36.265,08
1.350,00

91.634,96
19.664,79
168.689,53
607.638,38

Ricavi per tipologia di committente

Servizi a privati

. Liberalita
e aziende
4%
3%
Enti Terzo
Settore
36%

)

Scuole
19%

Altre P.A.
1%

ENTI
Pubblici
regionali

| Enti pubblici
locali
23%
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B.5 - Network

Partecipazioni in altri enti

Non si rilevano partecipazioni della Cooperativa in altri enti.

La Cooperativa & fondatrice e attiva partecipante nelle attivita della

: Fondazione Minotauro, avviata nel 2012 allo scopo di “contribuire a
Mlnotauro promuovere attivita cliniche, di ricerca e di formazione, secondo un
modello psicoanalitico in cui sono centrali i concetti di

immobilizzazione affettiva, di ruolo affettivo e di compiti evolutivi

nelle diverse fasi del ciclo di vita’. Fra le finalita della Fondazione vi € inoltre quella di “collaborare con la
Cooperativa Sociale Minotauro Istituto di Analisi dei Codici Affettivi, al fine di promuoverne e supportarne le

attivita e le finalita di perseguimento dell'interesse generale della comunita alla promozione umana ed
all'integrazione sociale dei cittadini”.

La collaborazione fra i due enti & estremamente forte e si esplica in particolare in:

- presenza di numerosi soci della Cooperativa all’interno del Consiglio di Indirizzo di Fondazione;

- concessione del marchio Minotauro, registrato da Cooperativa, a favore delle attivita statutarie di
Fondazione;

- condivisione della sede legale ed operativa;

- organico dei due enti, composto da numerosi liberi professionisti che operano per entrambe le
organizzazioni;

- numerosi servizi che Cooperativa svolge a favore di Fondazione, quali attivita di supporto
segretariale, amministrativo e promozionale;

- In numerosi servizi che Fondazione svolge a favore di Cooperativa, quali la messa a disposizione di
spazi per laboratori ed altre attivita organizzative e sociali.

Come confermato anche dalle revisioni ministeriali, la Cooperativa non € tenuta, alla redazione di un Bilancio
Consolidato per la partecipazione in Fondazione Minotauro, essendo quest’ultima un’organizzazione non
costituita in forma societariaZ.

Si ritiene comunque di estremo interesse proporre un prospetto consolidato degli asset patrimoniali e dei
rendiconti economici delle due organizzazioni, redatto in base ai principi propri del Bilancio Consolidato.

| prospetti che seguono sono conformi ai Principi Contabili sul bilancio consolidato secondo il metodo di
consolidamento integrale nella teoria dell’entita.

2 Qualora Fondazione fosse un soggetto societario, essa si dovrebbe considerare ente “controllato” i sensi dell’art. 2359
del Codice Civile in quanto Cooperativa dispone di voti sufficienti per esercitare un'influenza dominante nel Consiglio di
Indirizzo, della Fondazione.
Va comunque considerato che Cooperativa non detiene una partecipazione in Fondazione rappresentata da titoli finanziari
e che Fondazione, per vincolo statutario e normativo, non puo distribuire utili nemmeno indirettamente.
Oltre all'assenza del presupposto oggettivo per la redazione del bilancio consolidato, i volumi di attivita delle due
organizzazioni rientrano ampiamente nell’esonero da tale adempimento ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. 127/1991.
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PATRIMONIALE COOPERATIVA FONDAZIONE CONSOLIDATO  CONSOLIDATO  VARIAZION
2019 2018 E

7
\

CREDITI Vs SOCI PER
VERSAMENTI ANCORA DOVUTI
IMMOBILIZZAZIONI

IMMOBILIZZAZIONI

IMMATERIALI 0] 1.460 984
. IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 5074 11.043 16.117 14.751
. | IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE _ o4 o4 94

. TOTALE IMMOBILIZZAZIONI (B) 6.534 11.137 17671 15.829
Q)

ATTIVO CIRCOLANTE

CREDITI 215.493 240.523 456.016 536.559

1] ATTIVITA' FINANZIARIE NON
IMMOBILIZZAZATE 149.495 99.995 249.490 249.490
.| DISPONIBILITA" LIQUIDE 347.946 351.228 699.174 642.391

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (C) 712.934 691.746 1.404.680 1.428.440 -1,7%
RATEI E RISCONTI 3.928 11.935 15.863 23.212 -31,7%

723.396 714818 | 1438214 |  1.467.481
N I N S N

PATRIMONIO NETTO

3.224 210.435 213.679 205.165
Riserva legale 188.737 _ 188.737 182.163
R | ) | )
216578 | | 216578 201.894
e N ] ) D) )
Utile (perdita) dell'esercizio 9.092 9.580 30.308

TOTALE PATRIMONIO NETTO (A) 409.047 219.530 628.577 619.530
FONDI PER RISCHI E ONERI 0 2,000 2,000 3.000
VR 10.745 19.715 30.460 24.883
pra 249.107 329.786 578.893 564.896
TR 2 R 54.497 138.787 193.284 255.172
TOTALE PASSIVO (A+B+C+D+E) 723.396 714.818 1.438.214 1.467.481

Nel prospetto patrimoniale non sono apportate rettifiche di valore perché non si riscontrano partite aperte fra
le due organizzazioni.
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ECONOMICO COOPERATIV FONDAZION  AGGREGAT  RETTIFIC  CONSOLIDAT
A E o A o)

A | VALORE DELLA
PRODUZIONE
1) Ricavi delle vendite e
delle prestazioni
5) Altri ricavi e proventi 227.790 234.485 462.275 -41.765 407.317

TOTALE VALORE DELLA
COSTI DELLA
PRODUZIONE

6) Per materie prime,
sussidiarie, di consumo e di -4.415 -11.666 -16.081 -16.081
merci

7) Per servizi -549.238 -855.866 -1.405.104 20.851 -1.384.253

‘Z rz f’ gedientleelt -35.715 -231.252 -266.967 34.765 -232.202

I 9) Per il personale: -45.410 -58.105 -103.515 -103.515

419.922 1.071.587 1.491.509 -20.851 1.470.658

10 Ammortamenti e
svalutazioni:

12) Accantonamenti per
rischi

14) Oneri diversi di gestione -8.500 -121.192 -129.692 7.000 -122.692

TOTALE COSTI DELLA

DIFFERENZA TRA VALORE
£ COSTIDELEA 2.307 20.155 22.462
PRODUZIONE
(A-B)
B T N
FINANZIARI
D | RETTIFICHE DI VALORE DI
ATTIVITA' FINANZIARIE
RISULTATO PRIMA DELLE
el N T T

22) Imposte sul reddito

-2.127 -3.836 -5.963 -5.963

0 -4.000 -4.000 -4.0000

dell'esercizio, correnti, 0 -10.158 -10.158
differite e anticipate

23) UTILE (PERDITA)

DELL'ESERCIZIO

Le rettifiche sono dovute a
- fitti attivi per un contratto di locazione della Fondazione nei confronti della Cooperativa Sociale,
- ad un contratto per attivita di supporto amministrativo della Cooperative nei confronti della
Fondazione;
- acontributi su progetti erogati dalla Fondazione alla Cooperativa.

Il prospetto seguente evidenzia le variazioni di valore tra 'andamento economico consolidato 2018 e 2019.
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ECONOMICO CONSOLIDATO 2019 CONSOLIDATO 2018 VARIAZIONE

VALORE DELLA PRODUZIONE
1) Ricavi delle vendite e delle
prestazioni

5) Altri ricavi e proventi 407.317 407.317

TOTALE VALORE DELLA
PRODUZIONE (A) 1.891.168 1.696.825
COSTIDELLAPRODUZIONE | |

6) Per materie prime,
sussidiarie, di consumo e di -16.081 -14.608 10,1%
merci

7) Per servizi -1.384.253 -1.217.047 13,7%
8) Per godimento di beni di

1.470.658 1.289.508 14,0%
3,2%

. -232.202 -192.583 20,6%
terzi
9) Per il personale: -103.515 -101.324 2,2%
10 Ammortamenti e -5.963 -4.834 23,4%
svalutazioni:
12) Accantonamenti per rischi -4.0000 0 /

14) Oneri diversi di gestione -122.692 -126.425

TOTALE COSTI DELLA

ORI ] -1.868.706 -1.656.821
DIFFERENZA TRA VALORE E

COSTI DELLA PRODUZIONE 22.462 40.004
(A-B)

PROVENTI E ONERI

INANZIAR -2.724 -1.747
RETTIFICHE DI VALORE DI

ATTIVITA' FINANZIARIE

RISULTATO PRIMA DELLE

IMPOSTE 19:738

22) Imposte sul reddito
dell'esercizio, correnti, -10.158 -7.949 -27,8%
differite e anticipate
23) UTILE (PERDITA)

-3,0%

DELL'ESERCIZIO
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[

Centrali cooperative

= legacoop Minotauro aderisce alla Centrale Cooperativa LegaCoop. N. matricola 25834
La Cooperativa ha partecipato a due tavoli di rete sui servizi rivolti a famiglie e minori
organizzati nell’autunno 2019 da Legacoop

Partnership

Costante ¢ il nostro impegno nei confronti dei minori per i quali sviluppiamo iniziative come le convenzioni
con alcuni Comuni o scuole, anche in partnership con altre Cooperative, per I'esecuzione del servizio di
consulenza psicologica a genitori e insegnanti in progetti riguardanti il benessere nello sviluppo, in particolare
nei contesti della famiglia e della scuola.

In questi progetti ci impegniamo affinché gli adulti che hanno responsabilita educative possano sentirsi piu
sostenuti, abbiamo sempre piu occasioni di formazione, sensibilizzazione, confronto € possano contare su
reti di scambio di informazioni e intervento.

Con la Cooperativa Sociale Meta Onlus, ormai da una decina di anni,
A M ETA gestiamo in ATI i servizi psicopedagogici del Comune di Brugherio con
attivita di consulenza rivolta a genitori, docenti e ragazzi di tutti gli istituti

comprensivi.

Sul territorio dei Comuni di Rozzano e Basiglio si avvia a conclusione la
terza annualta del Progetto Texere, finanziato da Fondazione Cariplo.

Insieme per tessere legami
Anche per le scuole del territorio siamo un punto di riferimento importante. Gli istituti scolastici, di Milano e
provincia, e Comuni si appoggiano alla nostra Cooperativa sia per interventi di natura preventiva nei confronti
del disagio giovanile, per progetti di formazione del personale docente, dei genitori e dei tutor, in genere
attraverso conferenze nelle scuole e incontri di piccoli gruppi.

Sistemna Socio Sanitario Le Aziende Sanitarie Locali e consultori privati accreditati richiedono
Regione interventi d.i superyisione e f(?rmazi(?ne pgr_gli operatori. dei.servizi per

$ Lombardia adolescenti, per i consultori, per i servizi delle tossicodipendenze;
abbiamo sottoscritto una convenzione con 'ASST

ASST Fatebenefratelli Sacco FATEBENEFRATELLI SACCO per il trattamento psicologico con
valutazione e sostengo nei confronti di minori autori di reato e/o in
situazioni di difficolta segnalati dai servizi sociali

Membro di AGIPPsA (Associazione Gruppi Italiani di Psicoterapia
Psicoanalitica dellAdolescenza) costituita da associazioni, gruppi, scuole,
cooperative che si occupano di psicoterapia psicoanalitica dell'adolescenza.

agipp.AA
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B.6 - Comunicazione

Le attivita della Cooperativa vengono descritte sul sito minotauro.it in pagine dedicate e divulgate attraverso
una newsletter mensile con piu di 5000 iscritti.

Il sito istituzionale riporta inoltre interviste a diversi soci della Cooperativa su fatti di cronaca o indagini di
approfondimento su problematiche adolescenziali di particolare interesse nell’attualita, pubblicate su testate
nazionali (quotidiani, settimanali). Sono stati inoltre pubblicati dei brevi filmati realizzati in occasione della
pubblicazione di libri da parte dei soci della Cooperativa.

Nell’anno solare 2019 sono state visualizzate in totale piu di 222.000 pagine da parte di oltre 58.000
utenti.

Gli utenti trascorrono sul sito in media 2’49”. Si tratta di un tempo piuttosto lungo per un sito internet, che
indica una lettura attenta e interessata.

I1 56,5% degli utenti visualizza il sito da mobile, il 39% da desktop, mentre il restante 4.5% da tablet.

Milano ¢ la citta che registra il maggior numeri di accessi al sito (32,05% - oltre 21.000 utenti), seguita da
Roma (7,43% oltre 4.900 utenti).

Nel corso del 2017 ¢& stato inoltre portato avanti il sito dedicato al progetto In Campo
progettoincampo.minotauro.it per meglio veicolare liniziativa e i prodotti realizzati dai ragazzi che
partecipano al laboratorio. Sono state visualizzate 2220 pagine da 517 utenti con un tempo medio per
sessione di 2'39”.

A partire da gennaio 2018 ¢ stata avviata la redazione della rivista online Scritti@lstitutoMinotauro, che
pubblica articoli e ricerche di soci e allievi della scuola di psicoterapia. Nel corso del SECONDO anno ¢ stata
scaricata 2.802 volte, con picchi di oltre 660 download per alcuni articoli.

E stata inoltre aggiornata la sezione dedicata alle donazioni, evidenziando i canali attraverso cui poter
sostenere la Cooperativa, consentendo di selezionare il progetto da sostenere (Consultorio gratuito, Progetto
In Campo oppure interventi istituzionali sul territorio).

Le attivita della Cooperativa vengono promosse, inoltre sui canali social: un pagina Linkedln, seguita da
oltre 1000 contatti, e un profilo Facebook, seguito da 1.153 Follower.

Nel corso del 2019 il sito € stato completamente rifatto da un punto di vista grafico e strutturale, al fine di
rendere piu organizzate e coerenti le aree di attivita. Sono state effettuate anche modifiche tecniche per
rendere il sito piu semplice da aggiornare, piu veloce e piu performante. Le pagine dinamiche per i singoli
soci sono state arricchite con i collegamenti ai contributi alla rivista, eventi e pubblicazioni personali.
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RASSEGNA STAMPA

Articolo

L'Ora della Salute — Malati di tecnologia

Droga, emergenza giovanissimi

Il ritiro sociale negli adolescenti. La solitudine di una generazione
iperconnessa

Se con |'adolescenza i figli adottivi iniziano a porsi domande

Augias: “ll ritiro sociale degli adolescenti” di Matteo Lancini, il
videogioco come scuola di vita

Porno, la dipendenza sempre piu giovane

| giovani reclusi che dicono no alla vita

In famiglia con lo smartphone: tutti insieme (silenziosamente)

Ragazzi troppo connessi? Colpa degli adulti narcisi

Cyberbullismo, sexting e universi digitali: serve un approccio
nuovo per interpretarli — Wired

TG1 — Un ragazzo uccide il suo amico e confessa sui social

Matteo Lancini a Parma: “Allenate i ragazzi al fallimento per
sostenerne la crescita”

TEDxMilano 2019, I'intervista di Di Lei a Katia Provantini

Figli adolescenti in vacanza da soli: consigli anti ansia ai genitori

Adolescenti, internet e abusi «ll problema non e la tecnologia»

Escape room: cos’e e perché piace tanto ai ragazzi

BergamoScienza, i giovani iperconnessi: «La tecnologia non &
|'unica causa»

Shoah Party, I'esperto: “Serve un’educazione digitale appropriata”

E se i nostri figli fossero come nelle serie tv?

Video-reportage sulla codeina, lo sciroppo dei trapper che
“sballa” i ragazzini

L’imputabilita del minorenne. Intervista ad Alfio Maggiolini

Afraid of failing — Documentario sul ritiro sociale
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C. OBIETTIVI E ATTIVITA

C1. Finalita principali dell’ente

C1.1 - La Missione Istituzionale

Contribuire allo studio e all’elaborazione dei processi psicologici all’origine dei conflitti intrapsi